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1/ UVODNI USTANOVENT

Ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 1 zakoniku prace vydava spole¢nost EVT Stavby s.r.o.
pracovni fad, ktery bliZze rozvadi ustanoveni zakoniku prace podle zvlastnich podminek
zaméstnavatele.

b

2/ PLATNOST PRACOVNIHO RADU

Pracovni fad je zdvazny jak pro zaméstnavatele, tak pro véechny zaméstnance v pracovnim
poméru spoleCnosti EVT Stavbys.r.o. Pro zaméstnance vykonavajici praci
pro zaméstnavatele na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
se pracovni fad vztahuje v rozsahu stanoveném zakonikem prace a v rozsahu stanoveném
prislusnou dohodou o praci konané mimo pracovni pomér.

V pracovné pravnich vztazich jednd jménem zaméstnavatele jednatel nebo povéreny

pracovnik — vykonny Feditel.

3/ VZNIK A ZANIK PRACOVNIHO POMERU
V/ZNIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér vznika na zékladé smlouvy pracovnika nebo jmenovanim.
Jmenovanim vznika pracovni pomér jednatele.

NaleZitosti pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem upravuje zakonik
prace.

Zaméstnance jmenuje do funkce jednatel. Povinnost seznamit zaméstnance s pracovnim
fadem, s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s dalS$im pFedpisy
vztahujicimi se k praci vykondvané zaméstnancem plni povéfeny pracovnik nebo jim
delegovany zaméstnanec.

S nové nastupujicim zaméstnancem je sjedndna zkuSebni doba v délce trvani 3 meésice
od nastupu do zaméstnani.

ZANIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér mlze byt ukonCen pouze zplsobem a za podminek stanovenych zakonikem
prace. Vypovédni doba ¢ini 3 mésice.

V piipadé ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance bude tento zamér k ukonceni
pracovniho poméru dorucen pfimému nadfizenému v pisemné formé. Ten je povinen
prevzeti véetné data potvrdit.

Pfi ukonCeni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen informovat pfimého nadfizeného
o stavu plnéni uloZenych (koll, radné predat dosud nesplnéné Ukoly a pisemné doklady.
Dale je zaméstnanec povinen odevzdat veskeré pracovni pomdicky, potfeby apod., které mu
byly svéfeny, a to ve stavu, ktery odpovida jejich obvykiému opotfebeni.
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Pfi ukonceni pracovniho poméru zaméstnance vykonavajiciho funkci, sniZz je spojeno
uzavfeni dohody o hmotné odpovédnosti, pfipadné pfi predavani této funkce, musi byt
provedena inventarizace svérenych hodnot.

4/ ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCUO

Zaméstnanci jsou povinni respektovat a pInit zejména tyto povinnosti:

podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy
a to ve stanovené dobé a dodrzovat pracovni kazen,

vykonavat povinnosti vyplyvajici z jejich funkce podle popisu pracovni ¢innosti,

pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych vydanych podle pravnich pfedpisi a dodrZovat zéasady spoluprace
s ostatnimi spolupracovniky,

vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostfedkli k vykonavani svéfenych praci, plnit
kvalitné, hospodarné a véas pracovni tkoly,

fadné hospodafit s prostfedky, které jim svéfil zaméstnavatel a chranit majetek
zameéstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuZitim a nejednat v rozporu
s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

dodrzovat pravni predpisy k praci jim vykondvané, dodrZovat ostatni pfedpisy vztahujici
se k praci jim vykondvané, pokud s nimi byl Fadné seznamen (véetné predpis
protipozarnich a ekologickych),

dbdt o vlastni bezpecnost, zdravi a bezpecnost a zdravi osob, kterych se pfimo dotyka
jeho jednani, nebo opomenuti pfi pradi,

zaméstnanci se zavazuji po dobu trvani pracovniho poméru i po jeho skonceni
zachovavat mlicenlivost o vSech skutecnostech tvofici obchodni tajemstvi zaméstnavatele
ve smyslu ustanoveni § 17 obchodniho zékoniku, zejména pak o skute¢nostech vyrobni
a technické povahy, uZivanych technologickych postupu pfi podnikéni zaméstnavatele,
tvorby cen a nabidek, know-how, o osobnich U(dajich zaméstnancd a zakaznikd
zameéstnavatele, uskutecnénych stavebnich akcich apod. V pfipadé poruseni obchodniho
tajemstvi je zaméstnanec povinen hradit zaméstnavateli $kodu, kterou tim zplsobil
a zameéstnanci naleZi i dalsi naroky z titulu nekalé soutéze dle § 20 obchodniho zakoniku,

bez odkladu oznamit ztratu ¢i poskozeni majetku,

ridit sluzebni vozidlo a podrobovat se prezkouseni pfi zdokonalovani odborné zp(sobilosti
fidicd motorovych vozidel dle zékona & 247/2000 Sb., o ziskdvani a zdokonalovani
odborné zplsobilosti k Fizeni motorovych vozidel,

zvySovat si svou kvalifikaci a pfizplsobovat ji standard{im oboru,

sdélit v den nastupu do prace zaméstnavateli, u které zdravotni pojistovny jsou pojisténi,
zménu zdravotni pojistovny v dobé trvani pracovniho poméru oznamit zameéstnavateli
do osmi dnli ode dne zmény zdravotni pojistovny,

podle § 304 zékoniku préce zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného
v pracovnépravnim vztahu vykonavat vydélecnou Cinnost, kterd je shodnd s predmétem
¢innosti zaméstnavatele, u néhoZ jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym
souhlasem. NedodrZeni této povinnosti je ze zakoniku prace povaZovano za poruseni
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pracovnich povinnosti a dlvodem k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem,
souCasné s pravnim postihem vyplyvajicim z nedodrZeni vySe uvedeného.

(4

Zaméstnavatel je povinen respektovat a plnit zejména tyto povinnosti:

= pridélovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy, zaplatit mu za vykonanou praci mzdu,
vytvaret mu vhodné podminky pro Gspésné pinéni pracovnich tkol a dodrzovat pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy nebo touto pracovni smlouvou a pracovnim
fadem,

= vytvaret pracovnépravni vztahy v souladu se zdkonikem prace, ostatnimi pravnimi
predpisy a s pravidly sludnosti a ob¢anského soufziti,

= zajistit zaméstnanci rovnost postaveni v pracovnépravnich vztazich a chranit ho
pfed pfimou a nepfimou diskriminaci a poniZovanim lidské distojnosti v rozsahu
stanoveném zakonikem prace a Listinou zakladnich prav a svobod,

= pinit informacni a projednaci povinnosti vic¢i zaméstnancdm, stanovené Zakonikem
prace,

= informovat zaméstnance o jeho pravech a povinnostech z pracovniho poméru
v zdkonném rozsahu, kromé informaci o pracovnich podminkach, které jsou obsaZeny
v této pracovni smlouvé a to bez zbyte¢ného odkladu po podpisu této pracovni smlouvy,

= prihlasit zaméstnance u spravy socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojistovny a platit
pojistné na socialni zabezpeleni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné
verejného zdravotniho pojisténi.

5/ PRACOVNI DOBA

Tydenni pracovni doba Cini 40 hodin a je rozvrZena pravidelné. Pfestavky na jidlo, oddech
¢i koureni se do pracovni doby nezapocitavaii.

Pocatek pracovni doby je stanoven na 7.00 hod a konec na 16.00 hod.

Zaméstnanec je povinen byt na zacatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchézet
z ného az po skonceni pracovni doby.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach nepfetrzité prace pracovni
prestavku(y) v celkovém trvani 60 minut.

Kazdy primy nadfizeny je povinen vést evidenci pracovni doby jednotlivych podfizenych
zaméstnanc(, a to tak, aby tato vécné a srozumitelné zobrazovala:

= skute¢né odpracovanou dobu,

= prestavky v praci,

prehled omluvenych a neomluvenych absenci, v&. pfislusnych dokladd,
prehled poskytnutého nahradniho volna.

DOVOLENA, PREKAZKY V PRACI

Pfedvidatelné prekazky v praci na strané zaméstnance je zaméstnanec povinen oznamit
nadfizenému v dostateCném predstihu (nepredvidatelné pFekazky v praci je povinen oznamit
neprodleng, je-li to objektivné mozné). V pfipadé docasné pracovni neschopnosti pro nemoc
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je zaméstnanec povinen bez zbyte¢ného odkladu dorudit zaméstnavateli |ékafské potvrzeni
o pracovni neschopnosti.

Celkové dovolena pro vechny zaméstnance &ini 4 tydny. Cerpani dovolené uréuje piislusny
pfimy nadfizeny s prihlédnutim k opravnénym zajm0m zaméstnance a zaméstnavatele
a v souladu s planem dovolenych. Primy nadfizeny mize urcit zaméstnanci Cerpani dovolené,
i kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik naroku na dovolenou, jestlize Ize pfedpokladat,
ze zaméstnanec tyto podminky spini do konce kalendainiho roku, popf. do skonceni
pracovniho poméru.

Zameéstnanec je povinen sdélit vedoucimu pracovnikovi v dostatecné dobé prfedem (zpravidla
14 dni) skutecnosti majici vyznam pro urceni Cerpani dovolené.

Nemohl-li zaméstnanec svou dovolenou na zotavenou vycerpat v kalendafnim roce
z naléhavych provoznich dlvodd nebo proto, Ze zaméstnavatel neurdil jeji Cerpani,
nebo pro prekazky v praci, je zaméstnavatel povinen ji zaméstnanci urcit tak, aby skoncila
nejpozdéji do 31.bfezna pfistiho kalendarniho roku.

Nahrada platu je zaméstnanci poskytnuta ve vysi primérného vydélku.
Stanovené pripady prekazek v praci:

= vySetfeni, nebo osetieni,

= pracovné-lékarska prohlidka, ockovani, souvisejici s vykonem prace,

= preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredkd,
= znemoznéni cesty do zaméstnani,

= svatba,
= narozeni ditéte,
= Umrti,

= doprovod,
= pohreb (i spoluzaméstnance),
= prestéhovani.

6/ MISTO VYKONU PRACE

Mistem vykonu préce jsou Svitavy a stavebni akce zaméstnavatele v Ceské republice.
Pro Ucely cestovnich nahrad se za pravidelné pracovisté zaméstnance povazuje sidlo
spolecCnosti, tj. mésto Svitavy.
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7/ MzDA

Mzda je poskytovana zaméstnanclm v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy na zakladé
jednostranného rozhodnuti ze strany zaméstnavatele — mzdovym vymérem. Pfi stanoveni
mzdy je prihlédnuto i k praci prescas v rozsahu maximalné 150 hodin/kalendarni rok.

o

Den vyplaty mzdy je stanoven na dvacaty den kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém vznikl narok na mzdu nebo nékterou jeji sloZku. Pfipadne-li vyplatni den na den
pracovniho klidu nebo svatek, vyplaci se mzda v nejblize pfedchazejicim pracovnim dnu.

Mzda se vyplaci formou bezhotovostniho prevodu na osobni ¢ty zaméstnancd.

Pfi mési¢nim vylctovani mzdy se zaméstnanci vydava pisemny doklad obsahujici Gdaje
o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach ze mzdy.

Srazky ze mzdy je zaméstnavatel opravnén provadét pouze dle dohody o srazkach ze mzdy.
Jinak mlZe zaméstnavatel srazit ze mzdy jen ty jeji slozky, které jsou stanoveny obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy.

Zameéstnavatel je povinen na pozadani zaméstnance predlozit mu k nahlédnuti doklady,
na jejichz zakladé byla mzda stanovena.

Nahrada mzdy pri prekazkach v praci bude vyplacena za podminek stanovenych zakonikem
prace a v rozsahu v tomto zakoné stanoveném.

Pfipadné reklamace vztahujici se ke mzdé je zaméstnavatel povinen vyridit bezodkladné,
nejpozdéji do 5 dnd od jejich podani. Reklamaci zaméstnanec podava u pracovnika mzdové
uctarny (mzdové ucetni).

Zameéstnanec ma pravo pozadat zaméstnavatele do 15. Unora kalendéfniho roku o roéni
zUctovani danovych zaloh za predchozi rok.

Zjisti-li zaméstnanec nedoplatek nebo preplatek na mzdé, je povinen to ihned oznamit
pracovnikovi mzdové Uctarny (mzdové ucetni).

Preplatky na mzdé je zaméstnanec povinen vratit. Vraceni nepravem vyplacenych Castek
véak miZe zaméstnavatel poZadovat jen vpfipadé, Ze zaméstnanec védél
nebo podle okolnosti musel védét, Ze jde o Castky nespravné urCené nebo omylem
vyplacené, a to ve |h{té tfi let od jejich vyplaceni.

8/ PRACOVNI CESTY

Na pracovni cestu vysila zaméstnance prislusny vedouci zaméstnanec, jehoz pokyny je
povinen se na pracovni cesté fidit.

Pracovni cesty trvaji pouze po dobu nezbytnou pro potfeby zaméstnavatele.

Po navratu z pracovni cesty je zaméstnanec pfislusnému vedoucimu povinen bez zbyte¢ného
odkladu podat zpravu o prlbéhu pracovni cesty a o jejim vysledku. Pokud tak rozhodne
prislusny vedouci, je zaméstnanec o pribéhu a vysledku pracovni cesty podat pisemnou
zpravu.
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9/ BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,
HLASENI PRACOVNIHO URAZU

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou zaméstnanci zejména povinni:

= (castnit se Skoleni a podrobit se ovéreni svych znalosti,

= podrobit se lékafskym prohlidkam dle pravnich predpis(,

= dodrZovat predpisy a pokyny pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
s nimiz byl radné seznamen,

= nepoZivat alkoholické napoje a navykové latky na pracovistich a v pracovni dobé
i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté,

= podrobit se na pokyn pfislusného vedouciho stanoveného v pracovnim fadu zjisténi,
zda neni pod vlivem alkoholu nebo navykovych latek,

= oznamovat nadfizenému zavady a nedostatky na pracovisti, které by mohly ohrozit
bezpeCnost ¢ zdravi pfi praci, a podle svych moZnosti se UGcastnit na jejich
odstranovani,

= bez odkladu oznamovat nadfizenému vedoucimu sv{j pracovni Uraz, pokud mu to
zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiné osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat
pfi vySetieni jeho pricin.

Za pracovni Uraz se povaZzuje jakékoli poSkozeni zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci
zplsobeny nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vnéjsich vlivQ
pri pInéni pracovnich Ukol& nebo v pfimé souvislosti s nim.

10/  ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU

Zaméstnanci jsou povinni nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou zplsobili zavinénym
porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich Ukonl, nebo v pfimé souvislosti s nimi.
Nestanovi-li zakon jinak, vySe takto poZadované nahrady skody zplsobené z nedbalosti
nesmi presahnout ¢tyf a pll nasobek primérného vydélku zaméstnance pred porusenim
povinnosti, kterym zplsobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zplisobena Umysing,
v opilosti nebo po zneuziti navykovych latek.

Seznam funkci, u nichZ je pfedpokladem jejich vykonu i souhlas s odpovédnosti za skodu, je
uveden v priloze pracovniho Fadu.

Kdo zjisti, Ze doSlo ke Skodé, je povinen to bez zbyte¢ného odkladu oznamit svému primému
nadrizenému.

Prislusny pfimy nadfizeny, kterému byla Skoda oznamena, je povinen vznik Skody oznamit
jednateli, pfipadné vedoucimu ekonomického Useku, ktery zajisti fadné a vcasné vySetieni
Skody, pficin jejiho vzniku, rozsahu vzniklé Skody apod. a dale zajisti ozndmeni skodné
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Pokud vznikne Skoda zaméstnanci a jde o Skodu, za kterou odpovida zaméstnavatel,
uplatfiuje zaméstnanec jeji nahradu pisemné u svého pfimého nadfizeného. Ten je povinen
bez zbyte¢ného odkladu informovat jednatele, pfipadné vedouciho ekonomického Useku.

Pfipad vzniku Skody musi byt projednan za ucasti pfipadné odpovédné osoby. V pfipadé
Skody, ktera vznikla zaméstnanci, za Ucasti tohoto poskozeného zaméstnance.

O projednani pfipadu vzniku Skody musi byt sepsan protokol, ze kterého musi byt patrné
zejmeéna:

» zda doSlo ke vzniku Skody,

= priciny vzniku Skody,

= rozsah skody,

» kdo za vzniklou skodu odpovida, pfipadné, Ze za Skodu neni odpovédna Zadna osoba.

Protokol o vzniku Skody je pfislusny vedouci povinen predat bez zbytecného odkladu
jednateli, pfipadné vedoucimu ekonomického Useku, ktery rozhodne o konecném zplsobu
likvidace Skody.

Je-li za Skodu odpovédny zaméstnanec, sjedna s nim jednatel zplsob nahrady Skody (napf.
formou splatek, srazkami ze mzdy apod.). Jestlize nahrada Skody nebude zaméstnancem
dobrovolné uhrazena, zajisti jednatel soudni vymahani této nahrady.

Jde-li o pfipad Skody, ktera vznikla zaméstnanci a za kterou je odpovédny zaméstnavatel,
zajisti jednatel, aby poskozenému byla poskytnuta nahrada této skody.

O pripadech vzniklych Skod je vedena evidence, ze které musi byt zejména patrné:

= kdy byly Skodné udalosti zaméstnavateli oznameny nebo u zaméstnavatele uplatnény,
= vysledek projednaného pripadu,
= jakym zplsobem bylo rozhodnuto o nédhradé skody.

11/  ROVNE PRILEZITOSTI

Ve spoleCnosti je zakazéna jakakoliv diskriminace podle zakonem stanovenych
diskriminacnich znakll a to jak diskriminace pfima, tak i jednani, které by mohlo
diskriminovat az ve svych ddsledcich.

Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl zneuZivat
na Gjmu jiného Ucastnika nebo k ponizovani jeho lidské dlstojnosti.

Zameéstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem postihovat nebo znevyhodnovat,
pokud se zakonnym zplsobem domahaji svych prav a nérokd z pracovnépravnich vztahd.

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o:

= jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci a jinych penéZitych plnéni,
= odbornou pfipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.
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Za uplatfiovani rovnych pFileZitosti ve spole¢nosti jsou spoluzodpovédni vsichni zaméstnanci,

spolecné se podileji na udrZovani pracovniho prostfedi bez diskriminace, obtéZovani
a na podporovani zakladnich moralnich a pravnich standardd.

Zaméstnanci jsou povinni nepfehlizet a okamZité hlasit diskriminaéni chovéani a plsobena
prikofi.

Na uplatfiovani rovnych pfileZitosti ve spolecnosti dohlizi jednatel. Povéfeny pracovnik je
opravnén pfijimat a feSit stiznosti ve véci dodrzovani rovnych pfileZitosti zaméstnancl, Cinit
potiebna opravnd opatteni a zabranit tak dal$imu diskrimina¢nimu chovani.

Zameéstnavatel vytvafi podminky pro slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota, napf.
umoZznuje pruznou pracovni dobu.

Zaméstnavatel posiluje zaméstnanecké benefity zaméfené na Zeny, jako jsou socidini,
rehabilitacni, relaxacni a dalSi programy pro posileni genderové politiky.

Zaméstnavatel uplatriuje pfi vybranych pozicich pozitivni akce pfi vybérovych Fizenich, tj. pfi
stejnych predpokladech a kvalitach uchazece bude upfednostnéna Zena.

Zaméstnavatel podporuje zaméstnavani Zen na vedoucich pozicich ve spolecnosti, Zeny a
muZi jsou si rovni v rozhodovani.

Zaméstnavatel podporuje stejné mzdy na odpovidajicich si pozicich u muza a u Zen.
Zameéstnavatel pfijima nové névrhy od zaméstnancl na zlepSeni rovného pfistupu i v ramci
politiky pratelské vici rodiné.

Zaméstnavatel uplatriuje individudini pfistup k Zendm vracejicim se po rodi¢ovské dovolené
nebo vykonavajicim pédi o zavislého ¢lena rodiny.
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Ve Svitavach, dne 1. prosince 2013 e .....
Josef Kunc, jednatel spoleCnosti EVT Stavby s.r.o.
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